Приложение  № 1  к приказу 

от  26.06.2014   № 267
Показатели  эффективности  деятельности

муниципальных   культурно-досуговых учреждений
 (Домов и Дворцов культуры)  и их руководителей
	
№

п/п
	Показатели  деятельности
	Единица измерения

	1.
	Количество  культурно – досуговых мероприятий  в том  числе:
	ед.

	1.1
	-  доля мероприятий, для  детей и молодежи в общем объеме мероприятий  
	%

	1.2
	-  доля выездных мероприятий в общем объеме мероприятий
	%

	2
	Количество посетителей  культурно-досуговых мероприятий 
	чел.

	3.
	Количество клубных формирований   в том  числе:
	ед.

	3.1
	- доля клубных формирований для детей в общем количестве клубных формирований
	ед.

	4.
	Количество участников клубных формирований 
	чел.

	5.
	Участие  в   конкурсах,   фестивалях     разного уровня
	кол-во

	6.
	Количество лауреатов и дипломантов  международных, всероссийских, межрегиональных,  областных и городских  конкурсов и фестивалей 
	чел.

	7.
	Доля  специалистов  культурно – досуговой деятельности  от общего числа работающих  
	%

	8.
	Количество  специалистов  учреждения, прошедших повышение квалификации,   принявших участие в профессиональных семинарах, конференциях и   т.д.
	чел.

	9.
	Количество  посещений  Интернет – сайта  учреждения
	ед.

	10.
	Средняя заработная плата  сотрудников   учреждения:

 в том числе  специалистов
	руб.


Приложение  № 2  к приказу 

от  26.06.2014   № 267

Показатели   эффективности   деятельности
МУ «Централизованная библиотечная система» г. Липецка 
и ее руководителя 

	№

п/п
	Показатели  деятельности
	Единица измерения

	1.
	Количество зарегистрированных пользователей 
	чел.

	2.
	Количество посещений (обращений) пользователей 
	чел.

	3.
	Количество документов, выданных из фондов библиотек 
	экз.

	4.
	Количество новых поступлений, в т.ч. на нематериальных носителях (экз.)
	экз.



	5.
	Количество подписных периодических изданий
	ед. наим.

	6.
	Количество справок  для пользователей
	единиц

	7.
	Количество записей электронного каталога  и других баз данных
	единиц

	8.
	Количество посещений Интернет-сайта  учреждения  (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки)
	единиц

	9.
	Количество массовых мероприятий (выставки, информационные  и другие просветительские мероприятия)
	единиц

	10.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации,  принявших участие в профессиональных семинарах, конференциях и т.д.
	чел.

	11.
	Доля  основных отраслевых специалистов, имеющих высшее профессиональное образование от  общего количества   отраслевых  специалистов
	%

	12.
	Средняя заработная плата  сотрудников   учреждения:

 в том числе  специалистов
	руб.


Приложение  № 3  к приказу 

от  26.06.2014   № 267

Показатели   эффективности   деятельности
МУ «Липецкий музей народного и декоративно-прикладного искусства» 

и  его руководителя 
	№

п/п
	Показатели  деятельности
	Единица измерения

	1.


	Количество  музейных мероприятий (тематических мероприятий, творческих встреч, мастер-классов  и т.д. )
	единиц



	2.
	Количество выставок  
	единиц

	3.
	Количество посетителей 
	чел.

	4.


	Доля опубликованных музейных предметов (публичный показ) от общего количества   фонда 
	%



	5.
	Пополнение фонда (количество предметов, поступивших в музейное собрание) 
	ед. хранения


	6.
	Доля изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея от общего количества музейных предметов 
	%

	7.
	Количество экспонируемых музейных предметов  от общего количества экспонатов находящихся на хранении
	ед.

	8.
	Количество посещений Интернет-сайта музея (количество обращений пользователей к электронным информационным ресурсам музея) 
	единиц

	9.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации,  принявших участие  в профессиональных семинарах, конференциях и т.д. 
	чел.

	10.
	Кол-во участников в студиях, мастерских
	чел.

	11.
	Средняя заработная плата  сотрудников   учреждения:

 в том числе  специалистов
	руб.


Приложение  № 4  к приказу 

от  26.06.2014   № 267

Показатели  эффективности  деятельности

           МУ  «Липецкий   драматический  театр»   и его руководителя
	№

п/п
	Показатели  деятельности
	Единица измерения

	1
	Количество новых и возобновленных спектаклей,   в том числе:
	единиц

	1.1
	-  для детско-юношеской аудитории
	единиц

	2.
	Количество публичных показов спектаклей всего, в том числе:
	единиц

	2.1
	-количество публичных показов спектаклей на стационаре 
	единиц

	2.2
	-количество публичных показов спектаклей  на выезде 
	единиц

	2.3
	-количество публичных показов спектаклей для детско-юношеской аудитории 
	единиц

	3.
	Количество зрителей  всего,  в том числе:
	чел

	3.1
	количество зрителей согласно проданным билетам 
	чел.

	4.
	Средняя заполняемость зала на стационаре 
	%

	5.
	Число лауреатов областных  конкурсов  и фестивалей разного уровня
	чел.

	6.
	Количество посещений Интернет-сайта театра 
	единиц

	7.
	Количество основных отраслевых специалистов в учреждении, имеющих высшее профессиональное образование
	чел.

	8.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации,  принявших участие  в профессиональных семинарах, конференциях и т.д.
	чел.

	9.
	Средняя заработная плата  сотрудников   учреждения:

 в том числе  специалистов
	руб.


                                  Приложение  № 5 к приказу 

от  26.06.2014   № 267

Показатели  эффективности   деятельности

муниципальных образовательных   учреждений 
дополнительного образования детей  в сфере культуры и искусства  

и их руководителей
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Единица измерения

	1.
	Общее количество учащихся (контингент) в том  числе:
	ед.

	1.1
	- на   внебюджетном   отделении
	ед.

	2.
	Осуществление инновационной деятельности в области образования, достижение позитивных результатов работы в в учебно-воспитательном процессе,  в том  числе:
	ед.

	2.1
	предоставление образовательных услуг по предпрофессиональным общеобразовательным программам
	ед.

	2.2
	работа по  авторским программам
	ед.

	3.
	Размещение на Сайте школы  оперативной информации и уставной документации в соответствии с законодательными и нормативными актами  
	ед.

	4.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми; выполнение комплекса мероприятий, направленных на углубленную работу с одаренными детьми
	ед.

	5.
	Количество участников,  принявших участие в конкурсах, фестивалях, выставках   разного уровня
	чел.

	6.
	 Количество победителей  в конкурсах, фестивалях, выставках разного уровня  
	чел.

	7.
	Доля  основного состава педагогических  кадров от общего числа педагогов 
	%

	8.
	Доля  преподавателей  прошедших повышение квалификации, принявших участие  в профессиональных семинарах, конференциях и т.д.  
	%



	9.
	Доля  педагогов имеющих  первую и  высшую квалификационных категорий
	%

	10.
	Доля  молодых специалистов (педагогических работников)
	%

	11.
	Количество посещений Интернет-сайта школы
	ед.

	12.
	Средняя заработная плата  сотрудников   учреждения:

 в том числе  педагогов
	руб.


                     

Приложение  № 6   к приказу 

от  26.06.2014   № 267

Показатели   эффективности   деятельности

муниципальных самостоятельных творческих коллективов  
 и их руководителей
	№ п/п
	Показатели  деятельности
	Единица измерения

	1.
	Количество  новых и возобновленных   концертных программ,  в том числе:
	ед.

	1.1.
	- для  детско – юношеской  аудитории
	ед.

	2.
	Количество публичных показов  концертов, в том  числе: 
	ед.

	2.1
	- для  детско – юношеской  аудитории
	ед.

	3.
	Количество зрителей   (всего),  в том числе: 
	чел.

	3.1
	количество зрителей  согласно проданным билетам 
	чел.

	3.2
	количество зрителей на выезде 
	чел.

	4.
	Доля  основного  состава  артистов  от  общего  числа  работающих  артистов    
	%

	5.
	Доля  артистов   коллектива, прошедших повышение квалификации или  принявших участие  в профессиональных семинарах, конференциях и т.д.
	%

	6.
	Число  артистов  принявших  участие  в конкурсах, фестивалях  разного уровня  в том  числе: 
	ед.

	6.1
	число  лауреатов, победителей    конкурсов и фестивалей  разных уровней 
	чел.

	7.
	 Доля  молодых специалистов от общего количества артистов
	%

	8.
	Количество посещений Интернет-сайта коллектива
	ед.

	9.
	Средняя заработная плата  сотрудников   учреждения:

 в том числе  специалистов
	руб.


Приложение  №  7 к приказу 

от  26.06.2014   № 267

Показатели  эффективности деятельности   

муниципальных  парков  и  их руководителей 

	№
	Показатели   деятельности
	Единица измерения

	1.
	Общее  количество посетителей парка,   в том числе:
	чел.

	1.1
	- катание  на аттракционах; 
	

	1.2
	- культурно - досуговых  мероприятий
	

	2.
	Общее  количество     культурно – досуговых  мероприятий,  в том числе:
	ед.

	2.1
	- на платной основе
	ед.

	3.
	Общий   объем    средств,   полученных  парком  от оказания платных услуг и иной  приносящей доход деятельности,  в том  числе:
	тыс. руб.

	3.1
	- от  оказания  услуг по катанию на аттракционах;
	тыс. руб.

	3.2
	-  от  иной  приносящей доход деятельности
	тыс. руб.

	4.
	Количество  видов услуг,  оказываемых  посетителям
	ед.

	5.
	Общее количество аттракционов, в  том числе:
	ед.

	
	-  арендованных
	ед.

	6.
	Количество   аттракционов по видам, в том числе:
	ед.

	6.1
	- семейные;
	ед.

	6.2
	- детские;
	ед.

	6.3
	- малые формы
	ед.

	7.
	Количество  посещений  Интернет – сайта  парка
	ед.

	8.
	Средняя заработная плата   сотрудников  учреждения:

 в том числе   специалистов
	руб.


Приложение  № 8  к приказу 

от  26.06.2014   № 267

Показатели   эффективности  деятельности   

МАУК  «Липецкий зоологический парк»   и  его руководителя
	№
	Показатели   деятельности
	Единица измерения

	1.
	Общее  количество посетителей зоопарка, в том  числе
	чел.

	1.1
	-  по билетам
	чел.

	2.
	Количество видов услуг, оказываемых посетителям зоопарка
	ед.

	3.
	Общий  объем    средств,   полученных  зоопарком  от оказания платных услуг   и   иной  приносящей  доход деятельности,  в том  числе:
	тыс. руб.

	3.1
	-  от  количества проданных билетов;
	тыс. руб.

	3.2
	-  от  иной  приносящей доход деятельности
	тыс. руб.

	4.
	Количество экскурсий в зоопарке
	ед.

	5.
	Количество животных  из коллекции  зоопарка включенных в  Российскую Красную  книгу
	ед.

	6.
	Количество животных, давших потомство в неволе в коллекции зоопарка
	ед.

	7.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации, принявших участие  в профессиональных семинарах, конференциях и т.д.
	чел.

	8.
	Количество  посещений  Интернет – сайта  зоопарка
	ед.

	9.
	Средняя заработная плата  сотрудников  учреждения:

 в том числе  специалистов
	руб.


Приложение  № 9  к приказу 

от  26.06.2014   № 267

Показатели   эффективности  деятельности

МУ  «ККЗ «Октябрь»  и  его руководителя  
	№

п/п
	Показатели   деятельности 
	Единица измерения

	1.
	Количество культурно-досуговых мероприятий   всего,  в том числе: 
	ед.

	1.1
	доля мероприятий, направленных на развитие  творческого потенциала детей и молодежи  в общем  объеме мероприятий
	%

	2.
	Количество зрителей   (всего),  в том числе:
	  ед.

	2.1
	-  согласно проданным билетам  
	ед.

	3.
	Количество   клубных   формирований 
	ед.

	4.
	Количество участников клубных формирований 
	чел.

	5.
	Количество посещений Интернет-сайта  учреждения
	раз.

	6.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации,  принявших участие  в профессиональных семинарах, конференциях и т.д.
	чел.

	7.
	Средняя заработная плата  сотрудников   учреждения:

 в том числе  специалистов
	руб.


Приложение  № 10  к приказу 

от  26.06.2014   № 267

Показатели  эффективности   деятельности
МКУ «Централизованная бухгалтерия  учреждений культуры» 

  его руководителя
	№

п/п
	Показатели  деятельности
	Единица измерения

	1.
	Количество  заключенных договоров на  бухгалтерское обслуживание 
	ед.

	2.
	Своевременное  составление   ПФХД   и  доведение  бюджетных ассигнований   до   обслуживаемых учреждений  (всего)  
	ед.

	3.
	Количество внесенных  изменений  в  ПФХД обслуживаемых учреждений (всего), в том числе:  
	ед.

	3.1
	- в связи  с  уточнением статей расходов
	ед.

	4.
	Своевременное и качественное  предоставление  бюджетной отчетности в финансовые и налоговые органы по  обслуживаемым   учреждениям
	ед.

	5.
	Отсутствие  просроченной и кредиторской задолженности  в обслуживаемых  учреждениях  
	экз.

	6.
	Количество основных отраслевых специалистов   в учреждении, имеющих высшее профессиональное образование
	чел.

	7.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации, принявших участие в профессиональных семинарах, конференциях и т.д.
	чел.

	8.
	Средняя   заработная плата   по   учреждению:

 в том числе  специалистов
	руб.


