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Показатели эффективности  и стимулированию 
работы  руководителя  муниципального  учреждения  культуры  и муниципального учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства  города Липецка
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Индикатор
	Значение индикатора
	% стимулирующих надбавок, премирования  (от должностного оклада)

	1.
	Выполнение муниципального задания, соблюдение исполнительской дисциплины
	процент  выполнения объемных  и качественных  показателей муниципального задания
	100%
	 до  50%
За каждый процент недовыполнения МЗ - снижение на 2%.
При выполнении МЗ  в отчетном периоде  менее чем на 95%, на последующий период  выплата не устанавливается.
Несоблюдение исполнительской дисциплины  -снижение  до 10%

	2.
	Обеспечение комплексной безопасности работников учреждения, посетителей, здания, сооружений
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических  правил
	Отсутствие зарегистриро- ванных  случаев травматизма посетителей и работников учреждения, случаев возгорания. Отсутствие   случаев привлечения к административной ответственности  за бездействие руководителя по итогам проведения проверок контролирующих и  надзорных органов.
	до   50%  
При  наличии  случаев травматизма, возгорания, невыполнения предписаний контролирующих и  надзорных органов в установленные сроки по вине руководителя,   при наличии  случаев привлечения к административной ответственности  за бездействие руководителя  по итогам проведения проверок контролирующих и  надзорных органов 

	3.
	Выполнение  показателей  эффективности деятельности учреждения
	Значение    основных  плановых показателей деятельности  учреждения
	Достижение основных плановых показателей  деятельности учреждения за полугодие, год по сравнению с аналогичным периодом  прошлого года
	 до 50%  - для руководителя бюджетного  или автономного  учреждения;

до 100% для руководителя  казенного учреждения.

При  невыполнении  основных плановых показателей  деятельности-  надбавка  устанавливается с учетом причин, повлиявших на снижение показателей

	4.
	Привлечение внебюджетных средств, грантов
	Объем привлечения  внебюджетных средств,  работа по привлечению  грантов 
	Достижение положительной  динамики привлечения  внебюджетных средств, по полугодию, год  по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, 
	 до  50%

При  отсутствии положительной динамики привлечения  внебюджетных средств, работы по получению гранта, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года -   надбавка устанавливается  пропорционально достигнутым результатам


