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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

ДЕПАРТАМЕНТ  КУЛЬТУРЫ

П Р И К А З

_26.06.2014___ 







№  _267___







г. Липецк
Об   утверждении  основных  показателей   эффективности
деятельности  муниципальных  учреждений 

культуры и муниципальных учреждений дополнительного
образования детей  в сфере культуры  и искусства  
города Липецка и  их руководителей
 и Порядка предоставления,  рассмотрения 
и оценки отчетов   о выполнении 

показателей  эффективности работы руководителя  

муниципального  учреждения культуры и муниципального 

учреждения  дополнительного образования детей  в 

сфере культуры  и  искусства   города Липецка 
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 года № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», 

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить  основные  показатели  эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей,   подведомственных департаменту культуры  администрации города Липецка:
- муниципальных   культурно-досуговых учреждений (Приложение № 1);
- «Централизованная библиотечная система» города  Липецка (Приложение  № 2);

- «Липецкий музей народного и декоративно-прикладного искусства» (приложение № 3);

-  «Липецкий   драматический  театр» (Приложение № 4);

- муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства (приложение № 5);

- муниципальных самостоятельных творческих коллективов (Приложение №6);

- муниципальных  парков  (Приложение № 7);
- «Липецкий зоологический парк»   (Приложение № 8);

-  ККЗ «Октябрь»  (Приложение №  9);

- МКУ «Централизованная бухгалтерия  по обслуживанию учреждений департамента культуры  администрации города  Липецка» (Приложение № 10).


2. Утвердить показатели  эффективности и стимулированию работы руководителей муниципальных учреждений  подведомственных  департаменту культуры  администрации  города Липецка   (Приложение № 11).
3.  Утвердить   Порядок  предоставления,  рассмотрения и оценки отчета   о выполнении  показателей  эффективности работы руководителя   муниципального  учреждения   культуры  и муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства   города   Липецка   и  его стимулирования  (Приложение № 12).

4. Главному специалисту – эксперту  Двуреченской И.В.  подготовить дополнительные  соглашения к трудовым договорам    с руководителями  подведомственных   учреждений.
5. Контроль  за  исполнением  настоящего приказа оставляю за  собой.

Председатель  департамента культуры  

администрации  города                                                                        В.П. Долгих

